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2023.10 Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Saksdokumenter: Saksliste på side 2 
 Innkalling på side 4 
 
Saksbehandler:  Jens Nyland (rådgiver) 
 

Forslag til vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
 
Fra administrasjonen møter:  
Jens Nyland, rådgiver 
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 Norsk kulturskoleråd 
N-7491 Trondheim 

 +47 7356 2000 tel 
 

 www.kulturskoleradet.no 

 
Oslo/12.04.23 
 
Dokumentnavn 
 
Styresekretær 

 
 
Innkalling styremøte 2023 - 02 
 
Jens Nyland, +47 908 67 963 

 

   
 

 
Styret: 
Leder Ole Thomas Evensen 
Nestleder Ingun Elvhaug 
 
Styremedlem Erlend Tynning Larsen 
Styremedlem Hannah Kvam 
Styremedlem Tove Hofstad 
 
Varamedlem Arild Rønsen 
Varamedlem Espen Rønneberg-Giertsen 
 
Administrasjonen: 
Jens Nyland, rådgiver 
 
Innkalling til styremøte 2023 – 02 
 

Arrangement Dato/tid Gjelder Sted 

Styremøte  
2023 – 02 

Fredag 28. april kl. 10:00 – 15:00 
 

Styremøte Sentralen, Oslo, 
rom 301 

 
 

 
Faste saker til hvert møte: 
Godkjenning og innkalling av saksliste 
Referatsaker, herunder økonomirapport, rådgivers rapport og styreleders rapport fra siste 
hovedstyremøte 
Orienteringssaker 
Eventuelt 

 
Vel møtt! 
 
Vennlig hilsen  
Jens Nyland 
Rådgiver  
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2023.11 Referatsaker 
 

Saksdokumenter: Dette sakskart  
 
Saksbehandler: Jens Nyland (rådgiver), Ole Thomas Evensen (styreleder) 
   
Forslag til vedtak 
Referatsakene tas til orientering. 
 
 
Saksutredning: 
 

Økonomirapport 
 
Rådgiver gjennomgår økonomistatus på styremøtet. Rapport for første kvartal 2023 viser 
følgende status:  
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Rådgivers rapport 
Fylkesavdelingen har i perioden jobbet med følgende oppgaver, saker og vedtak:  

 
• Deltakelse på et politikermøte i Kongsberg kommune 20. mars. Her ble 

stortingspolitikere fra Utdannings- og forskningskomiteen og Helse- og 
omsorgskomiteen presentert for Kongsberg kommunes kulturskolepraksis, med fokus 
på folkehelsearbeid og samskaping.  

• Møte i arbeidsutvalget 24. mars 2023. 

• Deltakelse på oppstartsmøte for valgkomiteens arbeid 29. mars. Valgkomiteens leder, 
Frøydis Rui-Rahman, og rådgiver Jens Nyland deltok.  

• Arbeid med og ajourføring av fylkesavdelingens lokale side på 
www.kulturskoleradet.no og øvrig kommunikasjonsarbeid 

• Arbeid med etablering av tilskuddsordning for mangfoldsrelatert utviklingsarbeid 

• Interne og eksterne møter i forbindelse med utvikling av lederutviklingsprogram for 
mangfoldsledelse 

• Arbeid med planlegging av årsmøte og lederkonferanse 

• Oppfølging av vedtak fra forrige styremøte, se orienteringssaker og øvrige saker i 
dette sakskartet 

• Deltakelse i utviklingsarbeid om endret organisering av funksjonsområde 11 Fylker  

• Arbeid med og deltakelse på Norsk kulturskoleråds lederkonferanse 13. – 14. april 

• Medlemshenvendelser, -informasjon og -dialog. 
 

 
Styreleders rapport fra siste hovedstyremøte 
Styreleder rapporterer fra aktuelle saker og prosesser i Norsk kulturskoleråds hovedstyre. 
Sakspapirene fra hovedstyrets møter er tilgjengelige på https://kulturskoleradet.no/om-
oss/organisasjonen/hovedstyret 
 
  

http://www.kulturskoleradet.no/
https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret
https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret
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2023.12 Orienteringer 
 
Saksdokumenter: Dette sakskart 
 
Saksbehandler: Jens Nyland (Rådgiver) og Ole Thomas Evensen (styreleder) 
  
Forslag til vedtak: 
Styret tar sakene til orientering.  
 
Saksutredning:  
 

Utlysning av mangfoldstilskudd 

I tråd med revidert plan for avvikling av egenkapital har fylkesavdelingen etablert et tilskudd 

for mangfoldsrelatert utviklingsarbeid for medlemskommunene i regionen. 

Tilskuddsordningen ble lansert 28.03.23, og informasjon om ordningen er sendt til 

medlemskommunene v/ kulturskoleledere. Søknadsfristen er satt til 10. mai.  

 

Sertifisering i mangfoldsledelse 

Norsk kulturskoleråd etablerer et nasjonalt lederutviklingsprogram med kurs og sertifisering i 

mangfoldsledelse i samarbeid med Seema. Det etableres en unik programmodul for 

kulturskoleledere og -eiere, med oppstart høsten 2023. Kurset vil kunne tilbys 15 til 25 ledere 

i 2023 - 2024. Fylkesavdelingen skal tilrettelegge for at ledere fra Oslo og Viken skal delta, og 

vil tilby en egen finansieringsordning for disse i tråd med plan for avvikling av egenkapital. Se 

nyhetssak: https://kulturskoleradet.no/nyheter/2023/april/sertifisering-mangfoldsledelse-

kulturskole 

 

Oppfølging av sak 2023.7 Kommunikasjon og medlemsrelevans 

Rådgiver Jens Nyland har gjennomført et møte med kommunikasjonssjef Egil Hofsli hvor 

saken ble presentert og diskutert. Som et resultat av dette skal det settes i gang et arbeid for 

å utvikle Norsk kulturskoleråds nettside videre. Jens Nyland bistår kommunikasjonssjefen i 

dette arbeidet. Det vil også bli satt søkelys på øvrig kommunikasjonspraksis som en del av 

dette.  

 

Valgkomiteen 

Arbeidet i valgkomiteen er i gang, og første komitémøte er satt til 24. april 2023.  

 

Videreføring av talentssatsinger  
Som en oppfølging av arbeidet som er etablert for å sikre ivaretakelse av de 

fylkeskommunale ordningene for talentsatsing, har Norsk kulturskoleråd Oslo og Viken 

invitert Viken fylkeskommunene v/administrasjonen og representanter fra Ung musikk til et 

https://kulturskoleradet.no/nyheter/2023/april/sertifisering-mangfoldsledelse-kulturskole
https://kulturskoleradet.no/nyheter/2023/april/sertifisering-mangfoldsledelse-kulturskole
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statusmøte. Før jul sendte fylkesavdelingen appeller til de geografiske utvalgene som er 

nedsatt i forbindelse med etableringen av de nye fylkeskommunene.  

 

Oppfølging av Sak 2023.5 og 2023.6 

Sakene er oversendt Hovedstyrets arbeidsutvalg. Styreleder redegjør for behandlingen av 

sakene i dette organet.  
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2023.13 Programmering av regional lederkonferanse 
 
Saksdokumenter: Dette sakskart 
 
 
Saksbehandler: Jens Nyland (Rådgiver) 
  
Forslag til vedtak: 
Saken legges frem uten forslag til vedtak.  
 
Saksutredning:  
Arbeidsutvalget ber styret diskutere konferanseprogram for høstens regionale 

lederkonferanse, som skjer i tilknytning til årsmøtet. Målet bør være å programmere 

konferansen slik at den blir relevant både for kulturskoleledere og skoleeierrepresentanter. 

Fylkesavdelingen har fått gode tilbakemeldinger fra deltakerne på forrige regionale 

lederkonferanse, hvor ledelsesperspektiver på digitalisering og endringer ble løftet. Ut fra 

tilbakemeldingene som er mottatt erfarer vi at en viktig suksessfaktor er å gi tilby 

ledelsesutviklende innhold av høy kvalitet. Når det gjelder skoleeiersegmentet mener 

arbeidsutvalget at innhold som belyser og/eller problematiserer kulturskolen som 

samfunnsutvikler kan være nyttig. Mer konkret foreslår arbeidsutvalget at følgende tematikk 

blir diskutert nærmere: 

- Barne- og ungdomsmedvirkning 

- Kulturskolen som forebygger av uhelse 

- Digital barne- og ungdomskultur – hva gjør kommunene? 

- Relasjonell ledelse 

- Ledelse i en fragmentert og desentralisert virksomhet  

- Innovasjonsledelse 
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2023.14 Fokus på nye utviklingsområder  
 
Saksdokumenter: Utviklingsplan for Oslo og Viken 2022 - 2023 
 
 
Saksbehandler: Jens Nyland (Rådgiver) 
  
Forslag til vedtak: 
Saken legges frem uten forslag til vedtak.  
 
Saksutredning:  
Arbeidsutvalget ber styret påbegynne et strategisk arbeid med ny utviklingsplan, gjennom å 
evaluere måloppnåelse fra nåværende plan og fortsette diskusjonene om utviklingsområder 
for perioden 2023 – 2025.  

  

https://kulturskoleradet.no/_extension/media/9109/orig/Utviklingsplan%20Norsk%20kulturskoleråd%20Oslo%20og%20Viken%20vedtatt%2022.%20september%202022.pdf
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2023.15 Rekruttering til lederutviklingsprogram for mangfoldsledelse 
 
Saksdokumenter: Dette sakskart 
 
 
Saksbehandler: Jens Nyland (Rådgiver) 
  
Forslag til vedtak: 
Styremedlemmene deler informasjon om tilbudet på møter i regionale lederverk og i andre 
relevante fora. Rådgiver utarbeider og lanserer en tilskuddsordning i samarbeid med 
arbeidsutvalget.  
 
Saksutredning:  
I tråd med fylkesavdelingens utviklingsplan og plan for avvikling av egenkapital er det et 
poeng å rekruttere ledere fra Oslo og Viken til lederutviklingsprogrammet for 
mangfoldsledelse som rulles ut i disse dager. Fra tidligere har fylkesavdelingen besluttet å 
subsidiere deltakelse for et antall ledere fra regionen. Arbeidsutvalget anmoder om at det 
rigges en tilskuddsordning for dette, slik at aktuelle ledere får refundert deler av – eller hele 
– egenandelen. Rådgiver presenterer et budsjett for dette på styremøtet.  
 
I tillegg ber arbeidsutvalget styrets medlemmer om å bidra til spredning av informasjon slik 
at man lykkes med å rekruttere ledere fra Oslo og Viken.   
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2023.16 Eventuelt 
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